h DIAG
BILDUNGS- &
. TAGUNGSHAUSER maV

Erzdiozese

VIERZEHNHEILIGEN Bamberg

MITBESTIMMUNG

MAV SEMINARE 2023

fUr Mitarbeitervertretungen in der Erzditzese Bamberg




Seminarvereinbarung

¢ Die Bildungs- und Tagungshaufer in Vierzehnheiligen sind als Fortbildungstrager
fr MAV - Schulungen anerkannt.
¢ Die angebotenen Kurse sind als geeingete Schulungsmafinahmen flr
Mitarbeitervertretungen in den kirchlichen Einrichtungen der Bayerischen Erzdi6zese
gemaf3 § 16 genehmigt.
* Bitte beschlief3en und beantragen Sie die Teilnahme des Kurses
gem. §16 MAVO rechtzeitig.
* Die Mindestteilnehmerzahl liegt bei 12 Personen.
¢ Das Bildungshaus behalt sich vor, das Seminar bei zu geringer Teilnahme abzusagen.
* Die Anmeldung ist verbindlich!
Stornofristen:
Stornierung bis 14 Tage vor Anreise kostenfrei
Stornierung bis 1 Tag vor Anreise 50% der vereinbarten Leistung
Stornierung am Anreisetag 100% der vereinbarten Leistung
* Preise fiir alle Veranstaltungen:

Teilnehmerbeitrag: EUR 190,00
Verpflegungspauschale: EUR 30,20

InkL. Verpflegung und Getranke wahrend der Veranstaltung
* Seminare immer von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
* Veranstaltungsort:

Haus 2, Vierzehnheiligen 7, 96231 Bad Staffelstein, 09571-9260, info@14hl.de
Bei Abmeldung wegen Krankheit oder aus dienstlichen Griinden ist eine
Bescheinigung des Dienstgebers vorzulegen!

Sie erhalten ein Zertifikat liber die Teilnahme am Kurs.
Wir freuen uns iiber lhre interessierte Teilnahme!

Direkt
anmelden:

av-seminare.Mhl.d




Mobbing, oder was? Dem Konflikt auf der Spur...!
FORTBILDUNGSTAG FUR MITARBEITER/-INNEN DER MAV ZUR STARKUNG DER
KONFLIKTFAHIGKEIT IM ARBEITSLEBEN

DONNERSTAG, 23.Marz 2023

Wo Menschen miteinander schaffen — machen sie sich zu schaffen!" (S. v. Thun). Konflikte
oder Mobbingvorwlrfe sind haufig die ganz ,normale" Realitat im Arbeitsleben. Sie haben
wesentlichen Einfluss auf unser Befinden und Wohlergehen - im Privaten wie im Berufli-
chen. Um belastende Auseinandersetzungen aus der Welt zu schaffen, reichen guter Wille
oder Abwarten nicht aus.

Das grundlegende Verstandnis von Konflikten und seinen Eskalationen bis hin zum Mob-
bing, bilden die Grundlage flr ein sinnvolles Verhalten und Handeln im Konfliktfall. Dieses
Seminar macht Sie von Grund auf mit den Phanomenen Konflikt und Mobbing vertraut. Sie
erfahren Wissenswertes tber deren Anzeichen, Verlauf und Folgen. Schritt fir Schritt be-
greifen Sie, wie Sie Konflikte von Mobbing unterscheiden und entsprechend sinnvoll damit
umgehen.

Die gefahrlichen Folgen wie Schikanen, Intrigen und Psychoterror am Arbeitsplatz kdnnen
durch das notige Knowhow frihzeitig erkannt und bearbeitet werden.

Inhalte des Tageseminars:

Definition und Dynamik von Konflikten und Mobbing Ursachen, Hintergriinde und Folgen
Unterschiede zwischen Konflikt und Mobbing Handlungsmoglichkeiten

Reflektion des eigenen Konfliktverhaltens Verhalten im Konfliktfall

Leitung: Susanne Schneider

Mentorin, Mediatorin, Systemischer Coach, Zertifizierte Konflikt- und
Mobbingberaterin, Beratungsstelle bei Konflikt und Mobbing in der
Arbeitswelt, Betriebsseelsorge /Arbeitnehmerpastoral Erzbistum Bamberg

Direkt anmelden unter: mav-seminare.14hl.de



Erfolgreich mit dem Dienstgeber verhandeln
IHR GEGENUBER BESSER VERSTEHEN UND IHRE ARGUMENTE ERFOLGREICH PRASENTIEREN

DIENSTAG, 02. Mai 2023

Beschreibung:

Gute Argumente zu haben ist wichtig. Ebenso wichtig ist es, die Positionen und Interessen
|lhres Gegenibers zu erkennen und Verhandlungsspielraume zu entdecken.

Und schliefdlich kommt es darauf an, die eigenen Argumente erfolgreich zu prasentieren
und zu vertreten:

- Vom Reagieren zum aktiven Handeln

- Die Harvard-Methode des Verhandelns (von Positionen, Interessen und Zielen)

- Positionen wirkungsvoll prasentieren (die Macht des Papiers, 3 Argumente sind genug ...)
- Gesprachstechniken

- Kérpersprache wahrnehmen und einsetzen

- Strategische Tipps und Umgang mit (schmutzigen) Tricks

Leitung: Manfred Weidenthaler
Dipl.-Psych. (Univ.), Dipl.-Relpad. (FH), Mitglied der Bayer. Regional-KODA
Mitarbeitervertreter, Trainer und Referent

Sozial und Erziehungsdienst fiir ABD und AVR

VON KITA BIS BEHINDERTENHILFE NEUERUNGEN, BESONDERHEITEN UND IHRE PRAXISFRAGEN
MITTWOCH, 03. Mai 2023

Beschreibung:

Die praktische Umsetzung der neuen Tarifregelungen wirft zahlreiche Fragen auf. Wir
gehen an diesem Tag alle Anderungen im SuE-Tarif Schritt fiir Schritt durch, beleuchten
Hintergriinde und erértern Spezialfalle.

Dartber hinaus haben Sie die Moglichkeit weitere tarifliche Fragen, die den Sozial- und
Erziehungsdienst betreffen, einzubringen.

Bitte zum Seminar eine Ausgabe des ABD beziehungsweise der AVR mitbringen: als Buch,
digital oder per Internetzugang.

Leitung: Manfred Weidenthaler

Dipl.-Psych. (Univ.), Dipl.-Relpad. (FH), Mitglied der Bayer. Regional-KODA
Mitarbeitervertreter, Trainer und Referent

Direkt anmelden unter: mav-seminare.14hl.de



MAV-Halbzeitbilanz:

MITTWOCH, 28. Juni 2023

* Zwei Jahre ist die MAV im Amt! Wie schatzen Sie die aktuelle Situation ein?
> Welche Ziele haben wir schon erreicht?

>Was planen wir noch?

>Was ist uns gut gelungen?

>Was kénnten wir besser machen?

> Wie ist die Stimmung im Team?

> Welche Probleme mUssen wir dringend lésen?

Wir wollen gemeinsam eine Halbzeitbilanz ziehen. Gegenseitige Beratung ist gewlinscht!
Jede MAV kann sicher nach zwei Jahren viel berichten und anderen MAVen gute Tipps
geben. Diesmal also ein Seminar, dass nicht nur aus Informationen besteht!

Allerdings geht es aus unserer Sicht auch nicht ohne: wie z.B. die Arbeitsschutzpflichten
der MAV, das Eintreten der MAV ohne Schwerbehindertenbeauftragte/n fur die Belange
der Schwerbehinderten.

Leitung: Johannes Hoppe

Mitglied der Bay. Regional-KODA und Zentral-KODA, DiAG-Vorstand
2. Referent: Thomas Muller

Vorstand der DIAG-MAV

Direkt anmelden unter: mav-seminare.14hl.de



MAV-Schulung ,Die neue Grundordnung*

VON KITA BIS BEHINDERTENHILFE NEUERUNGEN, BESONDERHEITEN UND IHRE PRAXISFRAGEN

MITTWOCH, 08. November 2023

Beschreibung:

Die Grundordnung ist Bestandteil jedes kirchlichen Arbeitsvertrages; insoweit ist es Pflichtauf-
gabe der MAVen, die Essentials der neuen Grundordnung kennenzulernen, um auf Fragen aus
der Belegschaft reagieren und im MAV-Alltag entsprechend agieren zu kdnnen. Bei der MAV-
Schulung ,Die neue Grundordnung" wird das Thema ,Grundordnung” historisch wie theo-
logisch beleuchtet, vor allem aber werden die rechtlichen Vorgaben und der Inhalt der neuen
Grundordnung mit ihren Auswirkungen auf die Mitarbeiter*innen ertrtert. Dazu werden Hand-
lungsauftrage und Moglichkeiten fir die MAV auf der Basis der von den Bischdfen propagierten
Dienstgemeinschaft aufgezeigt. Der Schwerpunkt liegt auf der Information, gleichzeitig wird
vom Referenten Dr. Joachim Eder auf die Fragen der Teilnehmer*innen eingegangen.

Leitung: Dr. Joachim Eder
Friherer Vorsitzender der Bay.Regional-KODA und Zentral-KODA

Schulung ,,MAV in KiTas: Dienstvereinbarung zu
Arbeitszeit und Personaleinsatzplanung”

MITTWOCH, 09. November 2023

Beschreibung:

Auf der Schulung sollanhand der Fragen, die sich zur Thematik , Arbeitszeit im Kindertagesstatten-
bereich" ergeben, ein Entwurf einer ,Dienstvereinbarung zu Arbeitszeit und Personaleinsatzplanung®
erarbeitet werden. Nach einer Darstellung der Bedeutung von Dienstvereinbarungen im MAV-Be-
reich sollen die Themen zur Sprache kommen, die von den MAV-Mitgliedern selbst aus der Praxis
eingebracht werden. Danach wird geklart, wie und in welcher Weise diese Themen Bestandteil einer
Dienstvereinbarung werden kdnnen. Am Ende soll ein méglicher Entwurf einer Dienstvereinbarung
im KiTa-Bereich zur Arbeitszeit erstellt werden.

Leitung: Dr. Joachim Eder
Friherer Vorsitzender der Bay.Regional-KODA und Zentral-KODA

Direkt anmelden unter: mav-seminare.14hl.de



Themenplan ,Aktuelles Arbeitsrecht”

DONNERSTAG, 23. November 2023

Beschreibung:

Arbeitsrecht ist vor allem Richterrecht und wird Uberwiegend von der Rechtsprechung
des BAG sowie des Gerichtshofs der Europaischen Union gepragt. Diese — und die wich-
tigsten Entscheidungen der Instanzgerichte — standig zu verfolgen und durchzuarbeiten,
ist fur Gremiumsmitglieder kaum moglich. Dieses Tagesseminar - in dem die wichtigsten
arbeitsgerichtlichen Entscheidungen innerhalb des letzten Jahres angesprochen werden -
soll lhnen Zeit und Arbeit abnehmen und Sie auf den neuesten Stand der Rechtsprechung
bringen.

Schwerpunkte (je nach Aktualitat):
* Recht der Allgemeinen Geschaftsbedingungen
¢ Diskriminierungsgesetz
e Entgeltrecht, insbesondere Mindestlohn und Uberstundenvergiitung
* Annahmeverzug
¢ Leiharbeit und Werkvertrag
* Befristungs- und Kiindigungsrecht (alle wichtigen Entscheidungen)
* Recht des Betriebstibergangs (Voraussetzungen und Widerspruchsrecht)
* Betriebsverfassungsrecht
(wichtige Entscheidungen zum Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats)
*Digitale Arbeitswelt
(verdeckte und offene Uberwachungsmafinahmen des Arbeitgebers)
* Urlaubsrecht
e Anderungen im Nachweisgesetz
* Arbeitszeiterfassung

Leitung: Irena Schauer
Fachanwaltin flr Arbeits- und Sozialrecht

Direkt anmelden unter: mav-seminare.14hl.de



Anfahrt:

Anbindung an Frankenschnellweg A73
Ausfahrt Bad Staffelstein Kurzentrum - Vierzehnheiligen

Bahnverbindung oaslia
bis ICE-Bahnhof Lichtenfels, Weiterfahrt mit Taxi ca. 5 km

In den Sommermonaten ist die Auffahrt zur Basilika ab dem
Grofdparkplatz gesperrt. Bitte teilen Sie den Parkwachtern mit, dass
Sie Gaste der Bildungshauser sind. Die Zufahrt ist dann fir Sie moglich.

Parkplatze am Haus 1sind nur wenige Meter entfernt Rechts
neben der Hauptstrafe (in Richtung Basilika).
Am Haus 2 befinden sich Parkplatze hinter dem Haus.




